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Historie

Czech'Republic

Mexico

Nase pocatky

Zacinali jsme s vyrobou Plastovych squibt (PLSQ)
V roce 1997 ve vyrobnim zavodé v byvalé Zbrojovce
Vsetin pod nazvem INDET SAFETY SYSTEMS a.s. Tehdy
jesté pod taktovkou Zbrojovky Vsetin — INDET a.s., kdy
nas bylo pouhych 78 zaméstnancu.

Dulezitym milnikem nasi historie byl vstup japon-
skeho investora v roce 1999, kdy se PLSQ zacina vyrabét
sériove. Soucasné se nam otevira pristup na asijske trhy.

Nasledné se rozbiha vyroba

technologicky spriznénych Piluli / \

(FH) pro externi zakazniky. O tfi

» Zalozeni spolecnosti
pod nazvem INDET

SAFETY SYSTEMS a.s.

se sidlem v Praze

avyrobou v misté » Zména akcionarskeé

Vsetin-Jasenice. Jedinym  struktury - Nippon » Vyroba rozsifena
akcionarem je ZV Indet. Kayaku (66%) do nové lokace Jablinka.
» Vyroba PLSQ. a Nichimen (34%). » Zahajena vyroba GTMS.

09

China

Malaysia

roky pozdéji (2002) zacina seriova vyroba dalsiho stézej-
niho vyrobku, Pinoveho mikro vyvijece plynu (MGG).

Postupné se vyrobni portfolio rozsifuje o GTMS
iniciatory (2003), Mikro vyvijece plynu s privodnim
kabelem (LWMGQ) /v ramci akvizice projektu LWMGG
od firmy HIRSCHMANN AUTOMOTIVE GmbH v roce
2006/, Aktuatory (2012) a GSH iniciatory (2017).

Dalsim dulezitym krokem bylo slouceni se sester-
skou spolecnosti Nippon Kayaku CZ, s.ro., ktera plsobila
v letech 2006-2011 v Jabltince (dnesni lokace 3). Vyrob-
kove portfolium jsme touto fuzi rozsifili o Hnaci naplné.

» Obchodni sidlo

» Otevieno Technologické a centralni sklady
centrum v arealu spolecnosti presunuty
Vsetin-Jasenice. do mista Vsetin-Bobrky.
» Obchodni sidlo » Zahajena vyroba
spolecnosti presunuto Hnaci naplné v arealu
do mista Vsetin-Jasenice. Jablinka.

1999 2002 2004 2006 20

1997

» Vstup japonskych investora > Zahajena vyroba Mikro » Zména akcionarske » Zalozena sesterska » Slouceni
- spolecny podnik Nippon vyvijece plynu. struktury - Nippon Kayaku spolecnost Nippon Kayaku s Nippon
Kayaku (51%), Nichimen se stala 100% vlastnikem. CZ s.ro. v arealu Jablinka. Kayaku CZ

(15%) a ZV Indet (34%).

» Zahajena vyroba LWMGG s.r.o.
v aredlu Jablinka.




Shinya Moriyoshl
BCS manazer v letech 2012-2019

/KSE v letech 2012-2019. Bé_he
&et zaméstnancli vyrobnclich L}[ne

=k ; =~ s
li © masivni investice v radu sto :
: 6. Byljsem prekvapen jejim nezvyklym

i ast firmy S5/, .
m tohoto obdobi byl rdst firm A
Kk se zdvojnasobil pPamatuji se, ze R .

ek milion l:\?;’:lenrh"ﬁ%?s:gr\:?i = 25 let s Kayaku
= 1999 - 2024

pracoval jsem Vv ISS
enormni. Prodeje, po
jsme kazdy rok zada i
byla pro mé budova C. 10

S rozsifovanim vyroby souvisi take investicni Jjako reakce na sjednoceninazvi vyrobcl bezpec-

boom. Vznikaji nove vyrobni a skladovaci prostory nostnich systému skupiny Nippon Kayaku.
ve Vsetiné a v Jablince. Diky akvizici spole¢nosti VS PLASTIK, s.ro.

K prejmenovani firmy na Kayaku Safety Vv roce 2023 rozsirujeme v KSE plastikarskou
Systems Europe a.s. (KSE) dochazi v roce 2018, vyrobu.

2006 2017

B LWMGG --ooeeeeeenes » GSH

» Zména nazvu spolec¢nosti
na Kayaku Safety Systems
Europe a.s. (KSE).

» 100. VyroCi Soucasné dochazi ke zméné » Rozsifeni vyrobnich kapacit » 25 let s japonskym
v arealu Jablinka. investorem

» Zahajena vyroba
Aktuatoru. Nippon Kayaku Co., Ltd. sidla spolecnosti.

2019

» 20 let s japonskym » Akvizice spoleénosti

» Vyroba rozsifena » Zahajena sériova
investorem. VS PLASTIK, s.r.0.

do mista Vsetin-Bobrky. vyroba GSH.

Kayaku Safety Systems Europe a.s. 3



Expanze

Petr Hruska

Mistr vyroby pyrotechnickych slozi,
ve firmé pracoval v letech 2001-2009

Mé pout’ v p&vodm’ firme Indet Safety Systems (ISS) byla ponékud
na mUJ predchozi pracovni Z|vot v oblasti pyrovyroby. Od roku 1974
jsem pracoval v byvalé Zbrojovce Vsetin, ve stredisku HS 400,
coz byla vyroba civilnich rozbusek a specialni vyroba vojenskeho
charakteru. Zastaval jsem postupné vedouciho OTK pyrovyroby v HS
400, posléze jsem pracoval jako zavodni pyrotechnik pro zavod Vsetin
a Jabliinku.

Od roku 1983 jsem zastaval funkci vedouciho specialnich dilen
|. Raztoka, a to az do roku 1992, kdy po zméné rezimu bylo vse
souvisejici s vojenskou vyrobou a specialem rozmetano na prach.
Pozdéji jsem pracoval v ZVI jako technolog na objetu 65 v Zambosce,
kde probihaly urcité pokusy se znovuozivenim vyroby zbrani. Do ISS
Jjsem nastoupil az v roce 2001, kdy mé oslovil pan Zdenek Dancak
s tim, Ze firma stavi novy objekt 161 pro vyrobu pyrotechnickych
slozi, a ze by mél predstavu me spoluprace se vznikajici novou
vyrobou. Jednalo se o rozjeti vyroby pyrotechnickych slozi, které
byly na objektu 161 zavadeny a postupné inovovany ve spolupraci
s japonskymi technology z Nippon Kayaku v japonském zavode
% Himeji i Y% USA Tehdy se pfechézelo z nitrocelulézovych slozi

Od prvnich dnu rozjizdéni vyroby pyrotechnlckych slozi
na objektu 161 jsem spolupracoval s Ing. Ondrejem Némcakem.
Veskeré meé dilo az do mého odchodu do dichodu v roce 2009 bylo
nasi spolec¢nou praci a usilim. Ja pfinesl své ptvodni zkusenosti
ze starych vyrob pyrotechnickych slozi a obezretny pristup k této
rizikove praci, Ing. Nemcak nenahraditelné znalosti mladého
vysokoskolskeho vybusinare a velkého fandy oboru. Nase spoluprace
byla zavrSena uspésnym rozjetim vyroby. Samozrejmeé, ze se na
zprovozneni vyroby slozi podilely i dalsi utvary. Méljsem tu Cest
pracovat pod vedenim prezidentl pana Hayami a pozdéji pana
Nishidy a navazat spolupraci s fadou pracovnikll ze zavodu v Himeji.

Na zaver musim vyzdvihnout nemalée usili a spolupraci s vyrobnim
reditelem Vojtéchem Horelkou, ktery byl vzdy napomocen
pfi feSeni mnoha problému. Dik zaslouzi i Ing. Vladimir Gurica,
zejmeéna v oblasti feSeni technologickych problému a bezpec¢nosti
prace. Jesté vzpominam na Ing. Jifiho Vaclavika, kterého jsem vnimal
vzdy jako férového cloveka.

1993

Q@ ndet Safety Systems
o

Lokace 4, Vsetin-Bobrky

QO KAYAKU
. SAFETY SYSTEMS

EUROPE

o - @
1997 2018
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Susumu Tokutake

Prezident ISS v letech 2011-2017

Pracoval jsem V ISS od kvétna 2011
do prosince 2017, celych 65 let.
Davodem, pro¢ jsem nastoupil do Nippon
Kayaku, byla nabidka vest jeji dcefinou
spolecnost Indet Safety Systems (1SS)
v Ceské republice, spadajici do divize
bezpeénostnich systému skupiny NK,
Kkterou jsem dostal vzhledem k mym
predchozim pracovnim Zkugenostem. Tuto
nabidku jsem prijal v fijnu 2008. pavodné
jsem mél nastoupit  dfive, nez V roce
2011, ale kvuli finanéni krizi v roce 2008,
ktera zpusobila propad v automobilovem
pramyslu, jsem byl nucen sv(j ukol odlozit.
Kdyz jsem do 1SS nastoupil, byl promyst
opet na vzestupu a obchody rostly. Diky
usili naseho dlouhodobého externiho
konzultanta Dr. Bendera a tehdejsino
obchodniho manazera Radima Spisara
(dnes senior manazer administrativni
divize KSE) se nam podafilo uzavfit
dlouhodobé kontrakty na prodej
GTMS do TRW (nyni ZF LIFETEC), MGG
proCBST-Bdo JSS (Joyson Safety Systems)
a SPR-4 do ZF, Kkteré byly vysledkem
VyVvojove Ginnosti oddeéleni R&D. Abychom
poptavkam nadich zakaznik vyhoveli,
museli jsme vyrabétv rezimu 29 dni, cozje
25 neuvéritelné, kdyz na to ted pomysLim.

Trzby (v tis. K¢)

Zvysene poptavky S sebou nesly
take masivni navyseni investic. Museli
jsme poridit dalsi 3 sestavovaci linky
MGG, 14 linek pro vyrobu GTMS (€. 6-19)
a rozéifit vyrobu Vv Jabltince (lokace 2
a3 ave Veetiné-Bobrky (lokace 4). Dale
jsme provedli akvizici s Vizocargem,
abychom mohli rozsifit kapacitu lisovny.
vznikl tak novy prostor pro sklad
vstupniho materialu a pro kancelare
administrativnich pracovniki a vedeni.
Musim fict, ze mé mrzi, ze jsem jiz nemeél
moznost v této nove kancelafi pracovat.

Co se tykd meho soukromého Zzivota,
ackoliv Vsetin neni zrovna mistemn pro velké
vyziti, ma prace me zaméstnavala natolik,
Ze jsem mél stale co délat. Soucasné mi
Zkusenosti nabyte v KSE pomohly pro mou
dalgi praci v KSM (Kayaku Safety Systems
Mexico). Tech 6.5 let v Ceské republice
pro mé bylo nezapomenutelnou Zivotni
zkusenosti.

chtel bych vsem zaméstnancim
KSE popfat pevne sdravi a firmé KSE
pokracujici rast, at i nadale zistane lidrem

skupiny bezpecnostnich systému.

1200

Jan Oth

Spravce budov,
ve firmé pracoval v letech 2001-2018

Rad vzpominam na svych 17 pracovni
ktere jsem stravil ve firme KaSaku S;!;?ylgtstem
Europe, s tehdejSim nazvem Indet Safety Sy stemS
lPracovaLjsemjako spravce budov, mojey >
prace pyla rtznoroda a zajimava, kaéay den
byl JIVI”]y, podle potreb provozu. Ma napln prace
spocivala v kontrole a zajistovani funkcnosti
provozu a oprav jednotlivych objektt Zaéin'al
jsem vg Vsetiné-Jasenicich, v objektu' ¢.17,
VvV prvnim ?bjektu nove vznikle firmy. Jall< sé
ﬁrma' rozrUstala, pribyvaly dalsi objekty, jako
nove postavena vyrobna slozi, nebo tai<é
zrekonstruovany a prestaveny objekt ¢. 35
pro oddélni vyzkumu a vyvoje. Sve -
misto zde naslo i oddéleni kvality, dilna
elektrikart, mechanicka a pomoéné dilna, Ci
kon?Bresorovna. Kromé Vsetina se vyrobal dal
rozsifila takeé do Jablinky. ©
I’_ibilo se mi, ze ma prace b :
a zaroyeh zodpovédnéF,) smyle[Loaanae e
anavicv .dobre'm kolektivu v oddéléni
do;r?gmeenngu. K tomu mohu fici, ze diky
o Sym’vzltahum's k_oLegyjsem byl ve firmé tolik
-Smymi byvalymi kolegy se obcas potkame
za\{zpomlr\émg a zaroven se pobavime o tom '
coje npvgho. Cas bézi a doufam, ze i oni jsou ’st Al
spokOJer:n. Rad vzpominam na tu dobu, kdy jsel N
byl Iza[‘nestnancem firmy. Poji se s tim épotﬁ.t "
zaptku a udalosti, nechci vsak zminovat jen °
nekFti(—;t:gu,_ to'by byl asi hodné dlouhy ¢lanek
_ Firmaje uspeésna po celem svete l
prehlednout. Jako ridic a fanda mittirflov?\?lr‘rzwa?m Z
jeto ’velgmi dulezity svetovy vyrobce bezpeénoslt i h
sycstevr.ny do automobilti. KSE vnimam jako "
dulezy_teho valgéského zamestnavatele a rozhodné
zyc}'j ji dlkvy mym zkusenostem doporudil, protoze
¢ ibfe peFUJe 0 své zaméstnance. Vim, ze firma je
ake donatorem mnoha dulezitych odvétviv nas
regionu a za to si ji velmi cenim. o
y m\;ZSTilr?qd?mbk trenfit‘]m automobilového pramyslu
e m ZE ezpecnost hraje velmi dulezitou roli,
2 pre a (yvala firma ma potencial jit smeérem
upredu, ma na to. Do dalSich let drzim palce!

Stav zaméstnanct
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Portfolio

. GSH INICIATOR

GSH iniciator je specialni vysoce vykonny iniciator
obsahujici standardni GTMS iniciator. Sklada se

: z velkého kovového kalisku s vyrazné vétsim

mnozstvim pyrotechnicke sloze nebo vyvijece plynu
ve srovnani se standardnim GTMS iniciatorem.
Pouziva se predevsim pro aplikace airbagt,
vykonnych aktuatort, nebo dokonce jako maly
mikro vyvijec plynu. Diky mechanickemu oddéleni
pyrotechnickych slozi uvnitr GSH iniciatoru je
mozné pouzit i chemicky a fyzikalné neslucitelné
energetické materialy.

Standardni

Podsestava GTMS iniciator

GTMS iniciatoru

GTMS INICIATOR

GTMS iniciator se pouziva pfedevsim v inflatorech pro airbagy a v aplikacich predpinacu
bezpecnostnich pasu. Na trh se dodava v riznych modifikacich a tvarech, danych délkou
vnitfniho kovoveho kalisku, resp. mnozstvim a typem pyrotechnicke sloze, konecnym
tvarem plastového téla a jeho barvou. V automobilovém priimyslu se GTMS iniciator pouziva
take v aplikacich pro odpojovace baterii, zvedace kapot, systémy aktivnich opérek hlavy,
bezpecnostni pasy a v aktuatorech.

SESTAVA PINOVEHO GTMS INICIATORU

Sestava pinového GTMS iniciatoru je vyssi sestava, kterd se pouziva predevsim v predpinacich bezpecnostnich pasu

pro snizeni sily pusobici na pasy nebo alternativné v aplikacich airbagl jako spoustéc a zdroj plynu pro aktivni odvétrani.
Tento vyrobek se sklada z GTMS iniciatoru upevnéneho v drzaku, bud kovovem, nebo plastovem, s pozadovanym typem
zkratovaciho ¢lenu; pro aplikace s vysokym tlakem pouziva take vyztuzeni kovovou vlozkou.

=
A \
0 \\
,ﬂ -'.,
) 4
== ~
Pinovy GTMS iniciator Pinovy GTMS iniciator v plastovem drzaku
v kovovem drzaku
F - PLASTOVY SQUIB (PLSQ)
L =0
-j‘/ : PLSQ je unikatni pyrotechnicky
iniciator pouzivany predevsim
‘ v mikro vyvijecich plynu
urcenych pro pouziti v systémech
bezpecnostnich pasu. Sklada se Standardni PLSQ
: z plastoveho téla s volitelnym
; tvarem, na kterem jsou PLSQ s kovowwm

SESTAVA GTMS INICIATORU S KABELEM © upevnény kovové kontakty, > Y
: - . X kaliskem
5 dale z odporoveho dratku,

Tato sestava je verzi pinoveho GTMS iniciatoru s privodnimi kabely, ktera se zazehovaci sloze a plastového

pouziva pro riizné typy aktuatorl nebo jako podsestava pro lankovy mikro pouzdra s pridavnou posilovaci

vyvije¢ plynu. Sklada se z GTMS iniciatoru a kabelu rizné délky s konektorem. pyrotechnickou slozi.



VYVIJECE PLYNU

PINOVY MIKRO VYVIJEC PLYNU

Pinovy mikro vyvije€ plynu je vyssi sestava iniciatoru s hnaci naplni ulozenou

v kovovém pouzdru. PouzZiva se predevsim v pfedpinacich bezpecnostnich past
Jjako vyvijec plynu a dale v systémech aktivniho odvetravani airbagl. Sklada

se z kovoveho pouzdra rlzného tvaru, drzaku a hnaci naplné, bud bézneho

I 4
bezdymného prachu, anebo pro zivotni prostredi meéne zatézujici hnaci naplné. E N E RG ETI C KE
: ,

o

%‘
s

MIKRO VYVIJEC PLYNU S PRIVODNIM KABELEM . HNACI NAPLN

Jedna se o verzi vysSi sestavy iniciatoru s hnaci naplni a pouzdrem s privodnim Hnaci naplné jsou pyrotechnické smési slozek, ktere jsou
kabelem, ktera se pouziva pro rlizné typy predpinact bezpecnostnich pasu. schopny svym hofrenim vytvorit velké mnozstvi plynu ve velmi
Sklada se z kabelt rizné délky s pfislusnym konektorem, pouzdra volitelné  kratkeém Case. Vyrabéji se jako tablety riznych tvardi a velikosti
velikosti a daného mnozstvi hnaci naplné. . apouzivaji se ve vyvijeCich plynu pro airbagy a v pfedpinacich

bezpecnostnich pasu.

|- s—

OSTATNI VYSSi SESTAVY v

Kanystr je pyrotechnicky vyrobek pouzivany
, : predevsim jako podsestava airbagu,
AKTUATOR i ktery se sklada z energetickych materiald
© ahermeticky uzaviené kovové nadoby.

APA aktuator

Aktuatory s vodicem

Aktuator je pyromechanicky vyrobek skladajici se z iniciatoru,
pistu a téla, volitelné maze byt také v kabelovem provedeni.
Pouziva se pro Sirokou skalu bezpecnostnich aplikaci, jako
Jjsou bezpecnostni systémy pro chodce, aktivni opérky hlavy,
odpojovace baterii a automatické hasici pristroje.

Kayaku Safety Systems Europe a.s. 7



Vyzkum
a VYVOj

Car of the Year 1999

Ford Focus prvni generace

Vitéz prestizni ankety o auto roku
meélv nejlepsi vybave 4 airbagy

a 2 pritahovace/predpinace
bezpecnostnich past. Coz na prelomu
tisicileti predstavovalo nadprimérne
vybaveni!

Toho ¢asu v CR..

.. Skoda Auto v té dobé jiz vyrabéla prvni
novodobou Skodu Octavii. | mladoboleslavska
WVlajkova lod" bojovala s bezpecnostni pasazerd.
Octavie prvni generace si z testl odnesla Ctyri
hvezdy. Rovnéz pouze s jedinym airbagem
ridi¢e ve standardni vybavé. Jako probléemova
se ukazala oblast hrudniku obou cestujicich
vpredu, kde i pres 2 predpinace znamenaly
probléem pasy.

V soucasné dobé

3 1 1 nalezneme v jednom
vozidle vyrabéném

1999 2024 a prodavaném na

evropském trhu primérné

11 pyrotechnickych aplikaci.

Nékteré nejmodernéjsi
luxusni automobily maji
na palubeé ale i pres 20
pyrotechnickych vyrobku.

Vlastni vyvo]

Ryechla reakce
Vlastni patenty

Odpovedny design
Spickova laborator

Technologicke (R&D) centrum

V roce 2005 jsme ve Vsetine-Jasenicich zprovoz-
nili viceucelove Technologicke (R&D) centrum.
Zde se soustredujeme na vyzkum a vyvoj pyro-
technickych iniciatori a energetickych mate-
rialt. Celkové Technologicke (R&D) centrum
zameéstnava na ctyri desitky pracovnikd, zejména
specialistll se zamérenim na oblasti polymerni
technologie, technologie vybusnin a pyrotech-
niky, elektrotechniky, konstrukce a strojiren-
stvi. Vétsina vyvojovych projektd ma globalni
dosah. Disponujeme rozsahlym vybavenim

pro testovani energetickych materialli a ovéro-
vani vyrobku, véetné dlouhodobych testd. V nasi
vybavé najdete mj. specialni analyzatory, detek-
tory, testovaci pristroje a softwarove aplikace
pro snadnéjsi zpracovani vysledkd (balisticke
analyzatory, generatory ESD vybojl, opticke
mikroskopy, elektronovy mikroskop, rychlo-
kameru, rentgenovy spektrometr, pramyslovy
rentgen s mikrofokusem, trhaci stroj, DTA, lase-
rove svareci zarizeni, hydraulicky lis, licencni
software pro analyzu a fizeni rizik a dalsi).




s

n
¥

Kompetence

Vyroba probiha v srdci Valasska ve ctyrech
lokacich. Dokazali jsme propojit historickou
tradici pyrotechnicke vyroby s modernimi trendy
pramyslu. Vyuzivame silu plné automatizovanych
sestavovacich linek vcetné laseroveho svarovani
kovt a robotizace pri vstrikovani plastt. Provadime
100% automatickou kontrolu procesl a vyrobku.
Podilime se na vyvoji novych technologickych

I S—

odpadti. Zrizujeme zadrzné jimRy
na destovou vodu. Instalujeme
- fotovoltaicke elektrarny.”

Snizujeme mnozstvi pru

feSeni, pricemz dbame na co nejnizsi moznou
zatéz zivotniho prostredi. Nasim hlavnim cilem
Jjsou kvalitni, stoprocentné spolehlive a bezpecne
vyrobky. Mame propracovany system vzdelavani
zamestnancll, od vzdeélavani pracovniku
v pyrotechnickych provozech pres DO-JO
Training az po sdileni pracovnich zkusenosti
v ramci cele skupiny Nippon Kayaku.

Udrzitelnost

.20 Razdym
vyrobenym Rusem
Jsou zrucne ruce
nasich zamestnancu.”

Udrzitelna budoucnost

Venujeme se aktivitam na ochranu zivotniho prostredi. Viyvijime ekologicke
produkty, zamérujeme se mj. na cirkularni ekonomiku, snizovani spotreby
~_energii. Nase aktivity jsou v souladu s 1ISO14001 a s udrzitelnym pristupem.
Zavadime technologie k redukci uhlikové stopy, snizeni spotfeby vody

N droje energie.

IF
-
o

myslovych. ..

st TG SN Ve
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amestnanci

Bezpecnost - Kvalita

Bezpecnost zaméstnancl a ochrana zdravi pfi praci je nasi zakladni
prioritou. Na zaméstnance klademe vysoke naroky z hlediska
odbornych znalosti i z hlediska provadénych cinnosti. Pozadavky
na pracovisté, strojni zafizeni a pomucky podléhaji pfisnym
predpisim a internim standarddm. Pracovisté jsou uzpUsobena
zameéstnanclm a vybavena s maximalnim ddrazem pro zajisteni
bezpecnosti pri praci. Mimoradnou pozornost vénujeme nejen
kvalité a bezpecnosti pfi vyrobé, ale také samotnym vyrobkim.
Je potreba, aby nase vyrobky vzdy a za vsech okolnosti fungovaly,
zadne pochybeni neni pripustne.

Dlouhodobe a uspésne fungovani firmy
zavisi rovnéz na neustalém zlepSovani,
do ktereho jsou zapojeni vsichni zaméstnanci
prostfednictvim japonského systemu
Kaizen. Uplatnujeme moderni metody
Stihlé vyroby jako jsou metody 5S, SMED,
analyza merfeni prace (MOST), Poka-Yoke,
Kanban, stihla logistika, a mnohe dalsi.

PRSU

Spolecenska
odpovednost

Podporujeme charitativni  organizace,
vzdélavaci instituce, kulturni a sportovni
aktivity. Zapojuieme se do vyzev

a projekty, jako jsou Do prace na kole,
Vrcharska koruna Valasska, Uklidme

Cesko, Cesky den proti rakoving, Den
pro rdzovou stuzku.

Den pro rtizovou stuzku
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,Krome jistoty zamestnani
mayi u nas nasi zamestnanci
r dispozici celou radu mnohdy
nadstandardnich benefitu.”

Koji Yoshioka

Specialista oddéleni Obcho

d a marketing vV letech 2005-2007
ovalVv obchodni kancelan’
dil do Vsetina na pracovni
ejen zamestnancl
in& domek. Velmi :
moznost navstivit.

: yzpominam na ¢as, kdy jsem prac
S Laérl:\oeucké‘r)n Heroldsbergu. Cavs'to jsem i:izu e
= vzpominam na to. jak pratets.tll am e
cestyé taEé manzelé, ktefi mi prp_najlmauv\{gednou
‘zsésk;:\my pyl firemni vecirek, ktery jsem me j

GALUSKY
NA KAYAKU

Tym ,Galusky na Kayaku®, v ramci
vyzvy Do prace na kole, ve slozeni:
Radek Zgarba, David Stibora,
Martin Salak, Alena Hromadova

Tym Galusky na Kayaku preje firmée

k 25. narozeninam hodné stésti

a dalsich pracovnich uspéchu.

Na GTMS pracujeme vsichni cca 15 let.
Prace je zajimava a porad se je co ucit.
Na firmeé si cenime nejen benefitl

pro nas, ale i podpory Vsetinske
nemocnice, SPSS Vsetin, sportu

a prime podpory rodinam v tisni.
Pracujeme spolu, jezdime ,Do prace
na kole', schazime se i s dalSimi kolegy
ve volném case. Ve firmé pracuiji i nasi
rodinni prislusnici.

A tak jeste jednou - vSechno nejlepsi,
Kayaku!

Tym ,Kovarovy Kobyly"



Stépan Pisklak

Ve firmé pracuje od 2. ledna 2017

Jak se Vase napln prace zmeénila
od doby, kdy jste do firmy
nastoupil?

Plvodné jsem nastoupil do lokace
2 v Jabllnce na pozici sefizovace
ve vyrobé GTMS. Po urcité dobe
jsem poslal zivotopis na pozici-do
QA, kde byl vybran jiny kandidat,
a nasledné se mi podarilo uspet
na pohovoru do ENG, taktéz L2 na
novy projekt SPR8. Na této pozici
jsem od listopadu 2019.

Kam se z Vaseho pohledu za tu
dobu firma posunula?

Firma méla velky narast v dobé,
kdy jsem do firmy nastoupil. Priby-
valo budov, strojd a kazdy mesic
nastupovala spousta novych lidi.
Posledni roky, kdy se objevil Covid
a dalsi nepfijemnosti, mozna nebyl
rist tak viditelny, ale rozhodné
byla vidéet stabilita firmy, ktera byla
extremneé dllezita, a vefim, ze nove
projekty a rist opét prijdou.

Ceho si na Vasi praci cenite?
Aktualne se mi na praci libi prede-
vSim rozmanitost. Nemam rad
stereotyp, ackoliv rutinni prace
musi byt taktéz hotova. Vyskytuji se
ale neustale nove pozadavky, ktere
Jje potreba vyresit. Stroje se inovuji
jak softwarove, tak hardwarovée,
takze se porad neco degje.

Jak vnimate firmu jako regional-
niho zaméstnavatele?

Tady si myslim, ze pohled vétsiny
lidi jak ve firme, tak mimo, by
mel byt zrejmy. KSE je spolehlivy
zameéstnavatel se spoustou bene-
fitd a nadmiru vhodnymi podmin-
kami.

Doporucil byste firmu Vasim
prateltim, rodiné?

Prvné bych se daného cloveka
zeptal, co si od zamestnani pred-
stavuje, a podelil se o osobni
zkusenosti. Obecné bych ale urcite
doporucil.

Jsou vyrobky KSE z Vaseho
pohledu spolecnosti uzitecné?

Z meho pohledu vyrobky rozhodne
uzitecné jsou. Pokud by tomu
nékdo neveéril, mize se podivat, co
fikaji Cisla. Proti tomu uz se argu-
menty budou hledat tézko.

Je KSE uzitecna svému okoli?

KSE je zapojena do spousty
projektt mésta, nemocnice, kultur-
nich a dalSich akci. Takze verim, ze
uzite€na je. Dodava motivaci svym
zameéstnanclm rdznymi bonusy

a projekty, jako je darovani krve,
VKV, Do prace na kole, atd., coz je
ve vysledku uzitecné i pro okoli.

Jaky mate vztah s kolegy?

Tohle je za me zasadni véc, jelikoz
Cclovek v praci travi opravdu
hromadu casu. Ja jsem spokojeny,
ze mam to stesti a chodim do prace
mezi kolegy rad.

Prichazite do kontaktu s kolegy

z nasich sesterskych spolecnosti?
Do kontaktu se obcas. dostanu
v pripade reseni pracovnich zale-
zitosti, které se prolinaji. Také jsem
mel to stesti vyrazit do sesterske
spolecnosti osobne.

Jezdite na staze, skoleni, pracovni
cesty?

Samoziejmé i takové akce se
naskytnou, a pokud je moznost se
nekam podivat, rad toho vyuziju.
Kolegové méli moznost navstivit
napriklad sesterske firmy v Malajsii
nebo v Mexiku, a to i na vice mésicu.
Ja osobné jsem byl u dodavatele
vyrobnich linek ve Svycarsku a na
konferenci nasi materske firmy
Nippon Kayaku primo v Japonsku.
Byl to skvely zazitek videt tuto zemi
a hlavni mésto Tokio na vlastni oci.

Stykate se s kolegy z prace i mimo
praci?

Aktivit mam spoustu, a tak clovek
i v praci narazi na kolegy se spolec-
nymi zajmy. S néjakymi se potkavam
na ledé, s dalsSimi vyrazime na
motorce nebo na kole. Obcas jdeme
pres kopec z prace pésky, néco
opeceme. Takovych akci je spousta.

Jak vnimate firemni benefity?
Firemni benefity asi nejde vnimat
jinak nez pozitivné a jsem rad, ze jich
mame tolik. Vyuzivam snad vsechny.
Od vyhodnych mobilnich tarifd pro
me i mou rodinu, pres eBenefity na
sportovni a kulturni aktivity. Stejné
tak prispévky na penzini sporeni,
dotovane firemni stravovani a dalsi.

Ma podle Vas firma perspektivu
na dalSich 25 let?

Vsechno je to o lidech a pokud
v KSE budou lidi, ktefi perspektivu
maji a chtéji firmu tlacit dopredu,
tak tam zakonite bude smérovat.
Obor bezpecnostnich prvkd jak do
automobilt, tak dalSich moznych
dopravnich i jinych prostfedkd,
o kterych mozna jesté ani nevime,
je urcite Siroky a bezpecnostnich
systéml ubyvat nebude, spise
naopak.
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,Firemni benefity asi nejde vhimat

Jinak nez pozitivhe a jsem rad, ze jich
mame tolik. Vyuzivam snad vsechny.

Od vyhodnych mobilnich tarift pro mé

I mou rodinu, pres eBenefity na sportovni
a kulturni aktivity. Stejne tak prispevky

na penzijni sporeni, dotovane firemni
stravovani a dalsi.
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Ocenéni prezidenta Nippon Kayaku, pana .. Vase excelentni prdce, pri které kombinujete nove ndpady a technologie
Masanobu Suzuki, z 27. 10. 2016, za aktivity .~ = s velkou znalosti dané problematiRy, vyustila v reformu vyroby a prinesla skvéle
spoleénosti Indet Safety Systems zaméfené. vysledRy. Stali jste se vzorem pro ostatni, za coz vam patri me uznani a dir.*

na snizovani zmetkovitosti pri vyrobe =3 ;

Plastového squibu. Masanobu Suzuki
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(Poznamka: text se Cte zprava doleva)
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